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La Ve a péfar/ra



                  






La C.F.T.C s’engage :

· À vous informer de vos droits en terme de déroulement de carrière, d’accès à la formation, de mobilité, de droits acquis à la retraite, d’avantages sociaux …,

· À défendre individuellement vos dossiers en faisant reconnaître votre valeur professionnelle par l’octroi du régime indemnitaire et l’accès à la promotion interne,

· À combattre les inégalités et injustices quels que soit la direction, le service ou le cadre d’emploi de l’agent,

· À répondre à tous les agents syndiqués ou non pour les informer de leur position sur les tableaux d’avancement et de leurs droits en matière de promotion interne.

· À vous représenter en conseil de discipline.

  


Vous allez élire, le jeudi 6 novembre 2008, vos représentants à la Commission Administrative Paritaire qui siègeront durant 6 ans aux côtés des élus et de l’administration.





Le rôle de la C.A.P est important puisqu’il porte des avis sur :


         


La promotion interne,


La notation, 


Le refus de titularisation, de temps partiel,  D.I.F,


Le conseil de discipline…





Les décisions prises dans cette instance paritaire engagent donc         VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL.





Les élus C.F.T.C en CAP se battent pour faire reconnaître votre qualification, vos responsabilités professionnelles, votre expérience, votre formation continue lors de l’attribution des avancements et des promotions internes.





Ils ne défendent que des propositions raisonnables et équitables pour les agents, employés ou cadres.





C’est sans démagogie et en étant respectueux de chacun qu’ils proposent à l’administration une argumentation lucide pour un dialogue constructif toujours au service du salarié.











Pour une JUSTE RECONNAISSANCE DE VOTRE VALEUR PROFESSIONNELLE , 





Le jeudi 6 novembre 2008
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SANS RATURAGE NI PANACHAGE








